POL-AGR-010

A(?RIPALMA

POLITICA DE CODIGO DE ETICA

O objetivo desta politica é estabelecer prdticas que sejam consistentes com a ética compreendida
e aceite em toda as operacdes da Agripalma e cumprir o compromisso assumido pela Empresa no
ambito da presente Politica. Esta Politica estd alinhada com o Cédigo de Etica da Agripalma e do
Grupo Socfin.

De forma a alcangar este objetivo, a Agripalma compromete-se em:

« Sensibilizar e informar permanentemente os seus colaboradores sobre as questdes de Etica de
Conduta, abordando as suas diferentes dimensdes;

e Todas as transacdes financeiras devem ser devidomente registadas e apoiadas pelos
necessdrios controlos internos. Além disso, todos os livros e registos da Empresa devem estar
disponiveis para auditoria. Quando houver razdes para crer que houve uma violagdo de
principios financeiros que possa afetar direta ou indiretamente os negdcios do AGRIPALMA, esta
deve ser comunicada e investigada;

e AGRIPALMA atuard de forma independente e no seu proprio interesse em qualquer situagdo
comercial que afeta a concorréncia nos mercados e abster-se-d, a este respeito, de prdaticas
que restrinjom a concorréncia;

« As informagdes confidenciais e os direitos de propriedade intelectual de AGRIPALMA devem ser
sempre protegidos, respeitando ao mesmo tempo os direitos de propriedade intelectual de
terceiros. Qualquer utilizacdo ndo autorizada da propriedade intelectual do AGRIPALMA deve
ser comunicada;

« E essencial que os colaboradores estejam livres de, ou revelem, quaisquer compromissos ou
relacdes que possam criar um conflito de interesses com a AGRIPALMA;

e A posse ou uso de drogas ilegais é proibida no local de trabalho da AGRIPALMA;

e A propriedade da Empresa é reservada para a utilizag&o de AGRIPALMA. Quaisquer casos de
suspeita de fraude ou roubo por colaboradores ou terceiros devem ser comunicados;

« O objectivo de AGRIPALMA é proteger o ambiente e a saude e seguranga (HSA) dos seus

colaboradores nas comunidades em que opera, e promover prdaticas adequadas de HSA. O
nosso envolvimento individual no HSE ird contribuir para o bem-estar de todos;
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e Na condugé&o dos nossos negdcios, as relagdes governamentais incluem todos os contactos
com 0s governos, as suas agéncias e representantes. S6 hd uma maneira de os representantes
do AGRIPALMA o fazerem, e que é conduzirmo-nos de acordo com os mais elevados padrdes
éticos em todas as nossas relagdes com o governo;

e« O respeito é essencial para um ambiente de trabalho harmonioso onde os direitos dos
trabalhadores s@o respeitados, a sua dignidade €& inquestiondvel e eles estdo livres de
intimidacdo, discriminagdo ou coacgdo;

o AGRIPALMA ndo utilizard os seus fundos para pagar directa ou indirectamente qualquer
remuneragdo em dinheiro, bens, servicos ou qualquer outra forma a um representante do Estado
ou de um partido politico, a um candidato & eleicdo, a uma organizagdo religiosa ou a uma
corrente filosoéfica, a fim de persuadir o beneficidrio;

« E politica da Empresa demonstrar o mais alto grau de integridade em todos os aspectos do
negocio conduzido pelo AGRIPALMA e conduzi-lo de forma justa. Este principio orientador
também rege a venda ou compra tanto de servigos (por exemplo, bancdrios, de consultoria,
publicidade, servigos técnicos ou de manutencdo) como de produtos ou bens;

e O principio geral & que o AGRIPALMA evita participar em actividades politicas, religiosas ou
filosoficas em seu nome ou organizar tais actividades na sua propriedade e/ou concesséo. No
entanto, AGRIPALMA reconhece o direito de todos a expressar e discutir as suas crengas
politicas como cidad&os;

¢ Os colaboradores devem abster-se de comprar ou vender titulos, produtos ou matérias-primas
do AGRIPALMA quando na posse de informagdo privilegiada sobre o AGRIPALMA que ndo tenha
sido divulgada ao publico. Devem também abster-se de transmitir tais informacdes a terceiros,
em particular a sua familia ou amigos;

o« AGRIPALMA n&o aceita o assédio ou a violéncia no local de trabalho. AGRIPALMA nd&o aceita,
por exemplo, ameagas, intimidagdo, intimidagdo, intimidagé&o, humilhacdo ou exclus@o gratuita;
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e ‘AGRIPALMA estd empenhado em demonstrar que o seu compromisso social & compativel com a
obtencdo de retornos superiores para os accionistas do Grupo Socfin. O objectivo é equilibrar os
seus proprios interesses e os dos accionistas com os interesses legitimos dos seus colaboradores,
clientes, fornecedores, governos e do publico. AGRIPALMA tem em conta as diferentes
aspiracdes sociais, econdmicas e ambientais das comunidades em que opera;

e ‘AGRIPALMA estd& empenhada em garantir a seguranga dos seus colaboradores e bens. Sujeitos
as disposicdes da legislacdo local, os representantes e o pessoal de seguranca da AGRIPALMA
estdo autorizados a efectuar buscas directas a pessoas, veiculos ou bens nas instalacdes da
AGRIPALMA. Os colaboradores, assim como os fornecedores, consultores, etc., devem cooperar
e permitir qualquer busca da sua pessoa ou propriedade nas instalagdes da Empresa;

e ‘Todos os colaboradores, fornecedores e consultores do AGRIPALMA devem agir em
conformidade com o Cdédigo e defender activamente os seus valores e principios;

Esta Politica € comunicada a todos os colaboradores da Agripalma e disponibilizada a todas as
partes interessadas externas que a solicitem

Agripalma Company. August 22, 2024
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