A(?RIPALMA

POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO, TRABALHO INFANTIL, SUBORNO E
CORRUPCAO

O objetivo é afirmar o compromisso continuo da Agripalma na promogd&o da igualdade e equidade
de género nas relagdes sociais e de trabalho.

« Consolidar a igualdade e equidade de género, raga, etnia na cultura organizacional, em todos
0s processos empresariais da Agripalma.

¢ Assegurar a igualdade de oportunidades de género na ascensdo funcional e de geréncia.

« Promover e preservar a saude fisica, mental e emocional dos empregados (as) e colaboradores
(as), considerando as especificidades de género, raca, etnia e diversidade.

o Tornar transversal a politica de igualdade de género, raga, etnia nos processos empresariais.

« Garantir as licencas de maternidade conforme a lei e evidenciar junto as[al] entidades publicas
a concecdo do seu subsidio.

e Ter como a linha da frente o combate ao trabalho infantil bem como o trabalho forgado, n&o
permitindo admiss@o de menores de 18 anos.

« Nd&o obrigar ou forgar na execugéo dos trabalhos. Simplesmente, agir em conformidade legal em
caso da violag&o dos deveres dos trabalhadores que estdo escritos na lei laboral.

e« Combater a corrupg&o e suborno e acionar as autoridades competentes caso seja registrado
tais situagdes.
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