A(?RIPALMA

POLITICA LABORAL DOS TRABALHADORES

A Agripalma defende que todos os seus trabalhadores devem entrar no emprego de forma
voluntdria e livre, sem ameaga de uma penalizag&o. Devem, também, ter a liberdade, com um aviso
prévio adequado ou de acordo com o contrato, de rescindir o emprego sem sofrer uma
penalizagdo.

Dado que todo o trabalho € voluntdrio, a Agripalma condena todo tipo de trabalho forcado e as
seguintes praticas :

« Retencio de documentos de identificacdo (passaportes, bilhetes de identidade, ..) dos
trabalhadores ;

¢ Qualgquer forma de pagamento, sobre forma de taxa, para o recrutamento de qualquer tipo de
trabalhador ou um recrutamento discriminatério (migrante ou néo) ;

¢ Redlizag&o de qualquer tipo de modificagdio de Contrato de trabalho, se ndo for acordado
previaomente, entre as duas partes mediante adendas ;

« Impossibilidade de rescindir o contrato de forma livre e sujeito a uma penalizagdo, ndo definida
na lei, se o fizer; E importante dizer que hd duas vias para rescindir o contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador ;

« O motivo de trabalho do colaborador ser por serviddo por dividas ;

« Retencdo do saldrio do trabalhador ao fim do més, salvo algumas excegdes (artigo 233° da Lei
6/19);

Forgar o colaborador a fazer horas extras contra a sua vontade. H& obrigatoriedade legal pela quall
os trabalhadores est@io obrigados a executarem os trabalhos extraordindrios (artigo® 153° da Lei
6/19), na observancia das condigdes previstas no artigo® 152° da Lei 6/19), salvo motivos atendiveis, e
tendo expressamente solicitado e obtido a sua dispensa).
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