POL-AGR-005

A(?RIPALMA

POLITICA DE PREVENGAO DO ASSEDIO SEXUAL E DE TODAS AS OUTRAS
FORMAS DE ASSEDIO E VIOLENCIA

A Agripalma estd comprometida em promover um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo,
livre de violéncia, intimidag&o, assédio e discriminagdo.

Adotamos uma politica de TOLERANCIA ZERO frente a todas as formas de intimidacéo e
assédio (incluindo ameacas), assédio sexual, abuso e violéncia e discriminagdo.

Reconhecemos que vitimas de violéncia ou assédio sexual podem ter dificuldade para
denunciar, por preocupagdes de ordem pessoal ou profissional. Por isso, buscamos oferecer
um ambiente seguro e canais confidenciais que garantam apoio e protegdo durante esse
processo.

O objetivo desta politica é promover uma cultura de respeito, seguranga e inclusdo, definindo
o que é Intimidacdo e assédio (incluindo ameacas), assédio e violéncia sexual, orientando
sobre denuncias e investigagdes, e garantindo apoio e prevencdo por meio de formagdo e

conscientizag¢go.
Definigdes:

Intimidagéo e assédio (incluindo ameagas): refere-se a um conjunto de comportamentos
inaceitdveis que resultam em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos.

Assédio sexual: € um comportamento sexual indesejado que afeta a dignidade da pessoa e
cria um ambiente hostil, intimidante, humilhante ou ofensivo, especialmente no trabalho.
Embora normalmente envolva um padrdo de comportamento, pode também ocorrer sob a

forma de um Unico incidente.

Violéncia: é qualquer acdo, comportamento ou atitude que cause dano, ameaga ou
sofrimento fisico, verbal ou psicolédgico contra si mesmo, outra pessod, um grupo ou
comunidade.

Exemplos de assédio sexual:

1. Atos fisicos de natureza sexual
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o Contato fisico sem consentimento, como toques, abracos, beijos, beliscdes ou
agarrdes.

o Rogar-se ou encostar-se de forma inapropriada a outra pessoa

o Qualquer forma de agressdo sexual, tentativa de violag&o ou molestamento

2. Avancos ou propostas sexuais ndo desejadas

o Fazer pedidos de favores sexuais, com ou sem promessas ou ameagas relacionadas ao
trabalho (como promog&o, aumento ou punigdo)
o Insistir em encontros ou relagdes sexuais mesmo apds a recusa clara da outra pessoa

o Pressionar de forma sutil ou direta alguém para envolvimento sexual
3. Comentdrios ou condutas inapropriadas

o Fazer piadas, observagdes, insinuagdes ou gestos de teor sexual

o Comentar sobre o corpo, aparéncia, orientacdo sexual ou vida intima de colegas

o Criar um ambiente de trabalho desconfortdvel, ofensivo ou constrangedor por meio
dessas atitudes

Exibigdo ou partilha de contetddo inadequado

o Mostrar, pendurar ou distribuir imagens, videos, objetos ou materiais com conteudo
sexual, ofensivo ou discriminatério no ambiente de trabalho;

o Utilizar computadores ou dispositivos da organizacdo para acessar ou divulgar
conteudo pornogrdfico ou sexualmente improéprio.

De forma a alcangar este objetivo, a Agripalma compromete-se em:

o Oferecer formagdo continua para que colaboradores e partes interessadas saibam
como prevenir, identificar e comunicar incidentes.

o Adotar medidas ativas para proteger todos os envolvidos nos programas contra
qualguer forma de violéncia ou abuso, incluindo de terceiros.

o Disponibilizar um canal de denuncia confidencial acessivel a todos, assegurando a
protecdo de quem denuncia incidentes contra qualquer tipo de intimidagc&o, ameaca
ou retaliagéo.
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o Conduzir uma investigacdo confidencial, rdpida e exaustiva que garanta um processo
justo para todas as partes, sempre que a direcdo receber uma queixa sobre assédio
sexual ou tiver conhecimento da possivel ocorréncia de assédio sexual.

o Tomar medidas corretivas eficazes sempre que se verifique a ocorréncia de assédio
sexual.

o Todos os funciondrios, incluindo diretores e supervisores, s@o obrigados a cooperar
com qualquer investigacdo interna de assédio sexual.

Comité de Género e Comiss@o de Bem-Estar e Empoderamento das Mulheres

O nosso Comité de Género desempenha um papel fundamental na sensibilizagdo e
monitorizagdo da implementagdo e eficdcia desta politica. Prestam igualmente apoio
confidencial as vitimas. A direcdo geral assegurard que este comité receba os recursos e d
formagdo necessdria para gerir os casos de forma eficaz.

A Comiss@o de Bem-Estar e Empoderamento das Mulheres deverd discutir questdes
relacionadas, entre outras, com discriminagdo, seguranga, reclamagdes ou problemas no
local de trabalho. A direcdo da empresa deverd responder a quaisquer questdes
apresentadas pela Comiss@o de Bem-Estar e Empoderamento das Mulheres.

Todos os casos serdo tratados com seriedade e os infratores confirmados estardo sujeitos a
medidas disciplinares proporcionais a infragdo cometida.

Os casos graves, especialmente os que envolvam violéncia, poderdo ser comunicados das
autoridades competentes com o consentimento da vitima. Também ¢é proibida qualguer forma
de retaliacdo contra quem fizer uma denuncia de boa-fé.

Promovemos a andlise e melhoria continua da nossa atividade, com vista a melhorarmos o
nosso desempenho, em todas as vertentes que contribuem para o sucesso da nossa
organizagdo: 0s processos, as pessodas e o ambiente.

Esta Politica € comunicada a todos os colaboradores da Agripalma e disponibilizada a todas
as partes interessadas externas que a solicitem.

Empresa Agripalma, 22 de Junho de 2026 NICOLAS BERGEROT

O Director Geral
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