POL-AGR-001

AgRIPALMA

POLITICA DE PREVENGAO DO TRABALHO FORGADO E DO TRAFICO
HUMANO

O objetivo desta politica é prevenir e eliminar qualquer forma de trabalho for¢cado, tréfico de
pessoas ou prdticas laborais abusivas nas operagdes da Agripalma e na sua cadeia de
fornecimento, promovendo o respeito pelos direitos humanos, condicdes de trabalho justas e
liverdade dos trabalhadores.

Trabalho forgado é todo o trabalho ou servico que seja exigido a qualquer pessoa sob a ameaga
de qualquer sancdo e para o qual a referida pessoa ndo se tenha oferecido voluntariamente.

Trafico humano é o recrutamento, transporte ou acolhimento de pessoas através de ameaga, forca,
fraude, engano, abuso de poder ou exploragdo de vulnerabilidades, com o objetivo de exploragdo.

Para atingir estes objetivos a Agripalma compromete-se a:

e N&o tolerar qualquer forma de trabalho forcado, tréfico de pessoas, servidéo por divida,
coer¢cdo, ameaga ou restricdo da liberdade dos trabalhadores;

o Garantir condicdes de recrutamento justas e transparentes;

e Proibir qualquer forma de cobranga de taxas, depdsitos ou pagamentos aos trabalhadores

relacionados com recrutamento, emprego ou manutencdo do vinculo laboral;

« Garantir que os saldrios e beneficios sejam pagos de forma correta, atempada e transparente,
sem retencdes indevidas, dedugdes ilegais ou prdticas que possam criar dependéncia ou
endividamento dos trabalhadores;
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o A Agripalma deve assegurar que ndo haja serviddo por divida, retencdo de saldrios ou cobranga
de quaisquer pagamentos, direta ou indiretamente, incluindo através de dedugdes dos saldrios
e/ou beneficios.

« Disponibilizar mecanismos seguros e confidenciais para apresentagcdo de reclamagdes ou
denuncias relacionadas com trabalho forcado, garantindo protegéo contra retaliacdes.

Promovemos a andlise e melhoria continua da nossa atividade, com vista a melhorarmos o nosso

desempenho, em todas as vertentes que contribuem para o sucesso da nossa organizagéo: os
processos, as pessoas e o ambiente.

Esta Politica € comunicada a todos os colaboradores da Agripalma e disponibilizada o todas as
partes interessadas externas que a solicitem.

Empresa Agripalma, 10 de Julho de 2026

O Director

v
S BERGEROT
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