
A Agripalma compromete-se a proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para

prevenir lesões, doenças ocupacionais e outros incidentes relacionados com o trabalho,

promovendo o bem-estar de todos os colaboradores, prestadores de serviços e outras pessoas que

possam ser afetadas pelas suas atividades.

De forma a alcançar este objetivo, a Agripalma compromete-se em:

Cumprir a legislação nacional aplicável, os requisitos regulamentares, os Acordos Coletivos de

Trabalho (quando aplicáveis) e outros compromissos assumidos em matéria de Saúde e

Segurança no Trabalho.

Proporcionar e manter locais de trabalho seguros e saudáveis, eliminando perigos sempre que

possível e reduzindo os riscos para a saúde e segurança dos trabalhadores.

Identificar sistematicamente os perigos associados às suas atividades, avaliar os riscos e

implementar medidas de controlo adequadas para prevenir acidentes, lesões e doenças

relacionadas com o trabalho.

Assegurar a disponibilidade dos recursos necessários para a proteção da saúde e segurança

dos trabalhadores, incluindo equipamentos de proteção individual, formação, informação e

supervisão adequadas.

Garantir o acesso a água potável, instalações sanitárias adequadas e condições de trabalho

que promovam a saúde e o bem-estar dos trabalhadores.

Promover a consulta e participação ativa dos trabalhadores e dos seus representantes,

incluindo através da Comissão de Saúde e Segurança, na identificação de perigos, avaliação

de riscos e definição de medidas preventivas.
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Disponibilizar mecanismos acessíveis para que os trabalhadores possam comunicar perigos,

acidentes, incidentes, doenças ocupacionais, quase-acidentes e situações de emergência, sem

receio de represálias.

Analisar todos os incidentes e investigar todos os acidentes, doenças ocupacionais identificadas

e quase-acidentes de forma sistemática, assegurando a implementação de ações corretivas e

a divulgação das lições aprendidas.

Estabelecer objetivos e metas de Saúde e Segurança no Trabalho, monitorizar regularmente o

seu desempenho e promover a melhoria contínua do sistema de gestão.

Definir e comunicar claramente as responsabilidades da Direção, das chefias, da Comissão de

Saúde e Segurança e dos trabalhadores no cumprimento dos requisitos de Saúde e Segurança

no Trabalho.

Garantir que todos os trabalhadores recebem formação e sensibilização adequadas para

desempenharem as suas funções de forma segura e responsável.

Todos os trabalhadores têm o dever de cumprir os procedimentos de segurança estabelecidos e o

direito de comunicar situações de risco ou interromper atividades que representem um perigo grave

e iminente para a sua saúde e segurança.

Esta Política aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de serviços e visitantes da empresa e

será revista periodicamente para garantir a sua contínua adequação e eficácia.
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O Director Geral

NICOLAS BERGEROT

Empresa Agripalma, 09 de Junho de 2026
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