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. Introd uction

Sur le plan du développement durable et de
|l a responsabilit®
| 6 a n202 a une nouvelle fois été riche en
réalisations pour la SOGB (Société des
Caoutchoucs de GrandBéréby.

Son Systeme de Maagement Intégré (SMI) a

fait | dobjet dobéaudits
pour l es normes 1|1SO
part, et pour | a

respectivement en mars et octobre 2022. Ces
audits se sont soldés par un renouvellement
de ses certificats. Not ons qud”™ |
| 6audi t
la plantation qui a été certifiée sur ses
quatre titres fonciers, en lieu et place du
seul titre foncier
unités de transformation et le terminal
huilier font également partie du périmétre
certifié.

La SOGB grace a ses processus de
certification RSPO, ISO 9001 et 14001,
entend démontrer quéel | e am®el
conditions de vie rurale de la région ou elle
est implantée tout en encourageant une
agriculture t ropicale respectueuse et
transformatrice. Son approche permet de
développer socio-économiquement et a long

S 0 c i ®rerdorcant etery probégeartt lesedmits des

9 0 OmAin-ced 7 ulvdr Ce0 1aecdntupansiSUivis
nor me eR3MRRL Des investissements significatifs

0 o logements construits en 2022, et la
RSPO ddoctobr e,

terme la région ou elle est implantée eny

communautés, en y ameliorant leur qualite &
devieetenyprot®geant | denvp
au sein et autour de sa plantation.

Au niveau social, les efforts de rec rutement
a etnde eenfercemient de iosveffdactifsl ea n ¢

dans les logements des employés et de leur
famille ont eu lieu avec 37 blocs de

revalorisation de certaines primes liées a la |
productivitt a rendu les conditions
ddoempl oi de | a S O (e

c er t iattractives. Qes mes@rescomprenrier sles ciE ’

formation s et des mesures
ddaccompagnement d ¢
nouveaux saigneurs. Lesrecrutements de
récolteurs de régimes continuent avec un
centre de formation des récolteurs mis sur
pied depuis mi-2019. Grace a cette

0 approche, les embauches nécessaires a la
campagne hévéicole 2022-2023 ont pu étre
réalisées.

Le budget consacré au développement
durable en 2022 sbest ® 15,84v



milliards de FCFA dont 1,26 milliards de écogardes dédiés a plein temps a leur

FCFA déinvestissements.surveillance et " | 6i dent i fi
. B i nventaire continu des
Notre_partenarjat ‘? v e~c ' 6AVD ( As Sarﬂn?a|esap}rese?1tgnt un intérét en matiere
desV|_IIagesDepIace_s)soest iy et des s u de biodiversit® - | 6 ®c
13 V|Ilage_s riverains o~nt contl_nue a mondiale. _ _ _
b®&n®fi cier doéun i mportant soutien financier
de notre part pour la réalisation de divers En matiére de bonnes pratiques agricoles,
projets sociaux : écoles, logements pour les nous continuons a épandre les rafles des
instituteurs,  électrification,  adduction régimes en champ comme engrais organique
ddeau, di spensair ess estucr. | eNso ubsl o@asr 0si t u®s
continu® ° assurer | a desdibresison®toughdsuracyclges aamde
nombre de prestations médicales pour les combustible organique dans nos chaudiéres.
vill ageois ainsi que | dentretien des pistes des

villages AVD. Un nouveau partenariat mis en Les analyses fines de s

pl ace avec | dassociatio rﬁe“"tﬁ %Aelﬁbd@ggostl'cs IateR; F_p@tl'q‘{fa%
a déja permis a 2 missions médicale s d 6 av Oqarps notre da or?to:re agronlomlgue nlous
lieu etd e permettre des opérations gratuites permettent de calculer au plus juste les

pour les populations riveraines, pratiquées g 0 IS e s rais maragix a appliquer sur nos
dans le bloc opératoire du Centre Médical de cultures.
la SOGB spécialement remis a neuf pour

| occasi on.
Jean-Christophe DIENST
Notre encadrement des planteurs villageois

sdest poans k& wadweidu contrat Directeur Général SOGB

ddassi stance techniqgue conclu avec |l e FIRCA
(Fonds Interprofessionnel pour la Recherche

et le Conseil Agricole) depuis 2018 La

qualit® de nos prestations ddencadrement

est régulierement auditée et a une nouvelle

fois été saluée par le FIRCA.

Au niveau environnemental, la
préservation des 2648 ha ddaires
prot ®g®e s s 0 e ytace XU s ui vi e

cat. i
esn

on
ce-g

et
v ®n0 Rt Aal

A g

(=30}
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La Direction de | a SOGB

Nos engagementspourl 6 envi r o:nne me Nds engagements sociaux associés a la

1 Améliorer de facon continue les
performan ces environnementales ;

9 Assurer la protection de

s 0 e pehvirdhiefeéntd @€ pRESeHdr la

| 6ensembl e de ses dawst i vit ®spRilessiggi: bi en

les domaines environnementaux que

sociétaux dans une démarche de

développement responsable et de

transparence . Cet engagement se traduit a
travers plusieurs politiques, encadrée s par
la politigue de gestion responsable du
Groupe Socfint.

Afin de remplir efficacement nos critéres
d 0 e n g a g eteeestructsrer nos actions ,
nos eéquipes ont mis en place plusieurs
systemes de veille environnementale et de
concertation sociale .

L Politique disponible sur

sogbci.com/publications/documentation/sogb/politigues

1 Veiller au respect des obligations de
conformité.

Nos engagements pourla qualité :

9 Fournir un produit de haute qualité,
répondant aux exigences des
clients ;

1 Améliorer de facon continue nos
performances ;

1 Veiller a I'évaluation annuelle du
Systeme de Management de la
Qualité.

Nos engagements pourla santé et la sécurité
au travail :

9 Prévenir les préjudices personnels et
atteintes a la santé ;

1 Se conformer aux exigences légales
et autres exigences applicables ;

1 Améliorer de fagon continue le
management et les performances
SST(Santé et Sécurité au Travail) .

certification RSPO (Roundtable  For
Sustainable Palm Qil) et a la polit ique de
gestion responsable du Groupe Socfin :

1 Appliquer une politique de tolérance
zéro en matiére de harcélement

sexuel ;
1 Soutenir et développer un Comité
Genreau sein de ;| dentrepri

9 Défendre le droit de constituer des
syndicat s et down
protection de ses intéréts ;

1 Respecter les lois, réglementations
et accords applicables en matiére de
protection droits reproductifs des
femmes et de la promotion de
| 6®gal i t® des;sexes au |

9 Offrir des conditions de vie décentes
aux travailleurs temporaires ou
migrants, conformément a la
Iégislation nationale ;

1 Garantir aux employés de la SOGB un
salaire décent en accord avec les
normes légales recommandées par
| Fat d e Cite dél voire d
domaine agricole ;

1 Veilez au respect des droits de
| dotdme ;

adh®r

11


https://www.sogbci.com/publications/documentation/sogb/politiques

1 Prévenir tout risque de travail des
enfants par la vérification réguliere

et systématique des documents
déidentit®

gud aupme nos fournisseurs ou
soustraitants ;

1 Protéger les droits des communautés
locales en appliquant la nor me CLIP
(Consentement Libre Informé et
Préalable) ;

1 Protéger les especes rares,

menacées, ou en voie de disparition
ainsi que leurs habitats.

3. Profil général

La SOGBs 6 ®t aslr lumet concession de
34712 ha. A la fin 2022, 15862 ha sont
dédiés aux plantat i ons sd®47®ha® a
plantés en palmier et 2 648 ha sont des aires
protégées.

La SOGB est une entreprise cotée en bourse
sur la BRVM (Bourse Régionale des Valeurs
Mobili res) Abi dj an.
21,60 milliards de FCFA.

Elle posséde une unité de traitement de
caoutchouc dd u ncepacité de 10 t/h, une
huilerie de 45 t de régimes/h avec une
presserie ddamandes
terminal huilier de 5 800 tonnes de stockage
ddhuile au port de San

| 6emb 2R eCShjREPsente

05%
AN

4. Présence geéographique dans le
pays

en Cl'te dolv
la sous-préfecture de Grand -Béréby, qui fait
partie de la région de San Pedro et du

District du Bas SaPedrandr a,

AGRICULTURE ROPICALE
RESPONSABLE

sur

-Tabou.

SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL POUR TOUS

pal mi stes et

Pedr o.

CERTIFICATIONS POURA
QUALITE ETLA
TRANSPARENCE




5. Organigramme hiérarchique de la plantation

ORGANIGRAMME ENCADREMENT SOGB

MISE A JOUR : DECEMBRE 20222

m:mmH Po——

A

wioto _ Directeur Général
asseh. {"

D Directeur
D Chef de Département

D Chef de service

6. Structure du capital (actionnariat)

Le capital social entierement souscrit et libéré est de 21 601 840 000
FCFA, divisé en 21601 840 actions de 1 000 FCFA de valeur nominale
chacune. Ce capital est réparti comme suit :

KouTou
T
DARH, CENTRE MEDICAL
XoFfS. oAYADE.

T
orc |
wxiom |

1 Béréby Finances: 15803970 000 FCFA soit 73,16%
9 Actionnaires privés : 5 797 870 000 FCFA soit 26,846

13



1994 Privatisation de la SOGB par 2017-2022 :

7. Quelques dates importantes le Groupe Socfin CERTIFI CATION POUR LGBGENVI RONN

197151993 - 1998 ngtr:qu&;’%%isu”epmmations de QUALITE ET LA BIODIVERSITE

gﬁNATTATlloONg INDL[J)SI%FRIELLLI(E)SEE$ \T/lfLigEFé:SESE 2004 """ 'bemar 1 a ge de | 6hui FBSOPRargnjoregon engagement pour le
| a produ bule de d gev_e!oppement durable en _obtena_nt des

Dans le cadre de sa politique de palme certifications de renommée internationale

développement régional du Sud-Ouest, I'Etat 2007-2008 Mi se en place dbollehes deedS@ 14081 pour la gestion

ivoirien a coIIabO(é ave ¢ la Compagnie concertation formel sous environnementale et ISO 9001 pour la qualité

Génerale des Etablissements Michelin forme de Prot ocolde sed praduits,oténbignant ainsi de son

(CGEM) pour fonder la SOGB, dat les entre la SOGB et les villages engagement en faveur de la protection de

principales missions étaient de creer et de riverains regroupés au sein de I'environnement et de la satisfaction de sa

gérer des plantations d'hévéas s'étendant sur I'AVD (Association des Villages clientéle .

plus de 13 000 hectares, d'établir une unité Déplacés)

de traitement du caoutchouc natu rel, et de 2010 Cr®ation ddun ter

favoriser I'émergence d'un paysannat au port autonome de San

moderne apte a maitriser les techniques de Pedro

I'névéaculture. 1994-2016 :
Lo T P : PRIVATISATION DU GROUPE SOCFIREATION DES
PLANTATIONS DE PALMIERS A HUILE

Le Groupe Socfin privatise la plantation et
créé dans la foulée des plantations de
palmier a huile afin de valoriser les bas -
fonds. Le groupe mettr a rapidement en
place une plateforme regroupant les villages

riverains pour la création de projets 2017 Certification s 1ISO 9001 et ISO
= " . communautaires. 14001

1971 Mise en place de la 1°¢

plantation Autotal, 7 471 ha de palmiers a huile ont été 2018 R®al i sation dd®t udes
1972-1981 Création de 13000 ha de plantés et des 2018, la SOGB se lance dans la Hautes Valeurs de

plantations industrielles certification RSPO de son activité palmier. Conservation (HVC)

doh®v®as Elle obtient cette derniére pour sa presserie
1979 La SATAC change de nom et et son terminal huilier en 2020. Un an plus 2022 Audit combiné de suivi ISO

devient la SOGB _ tard, elle gbtientlaRSPO P& C pour | 6hui | er i 9001 et ISO 1401 Audit de
1981 Mi s e en service etqaeplan?at%r’rj %TM%AF). ce[tlflcatlo n RSPO de

caoutchouc | 6ensembl e des pl ant
1984-1989 Création de plantations palmiers & huile

vill ageoises doéh®v®as

14
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ll.  Performance économique en chiffres

La SOGB termi Baevédamm ®eh i2f@@anlacultb@af f ai r e
de palmiers a huile de 26 185 millions de FCFA mur 7 471 hectares
matures.

Le chiffre déaffaires de aftemt 95 9888 SF&OPI’Z 2% IoobIJ ale la iDiregti des aménagements et travaux

millions de FCFAtoute s activités confondues, un chiffre en progression
de 13% par rapport alé a n re@g.

agricoles, qu?e)ét%n cﬁa'rgg du palmier a huile ala SOGBest de mettre

| daccent sur | dam®l i oration des cond
travailleur s afin de stabiliser | a mai n doi
recrutement de jeunes récolteurs. Un accent sera également mis sur

une bonne gestion des zones ripariennes.

Quant aux récolte urs des plantations industrielles pour le palmier a
huile, la Direction des aménagements et travaux agricoles espére
augmenter sa production de 2,8% par rapport a 2022.

Palmiers a huile 62022

Surface immature (ha) 0
Surface mature (ha) 7471
Surface plantée (ha) 7471
) Production plantation (tonnes de régimes) 148 447
e 0 '} Achats de régimes (tonnes de régimes) 6 486
|l a mai nfenanceée
Product i odepatn@ ftamried) e 35301

Un régime de palmier.
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La SOGB ter mi Aaevéedamm®eh i2fp@urlacultb@a f f ai r e s
de | 0 deR6B &a millions de FCFApour 15862 hectaresd 6 h ®v ®a s
plantés dont seulement 12746hect ares ont ®t ® sai gn®s
2022.

Lédobjectif pour 2023 est ddaugmenter | a’
6,7% par rapport a 2022. Pour parvenir a cet objectif, plusieurs projets
ddam®l i or at i @me ddsu travhiliewwsn sont en cours
do®l aboration afin de recruter plus de 1
effectifs déja en place.

Hévéa 62022

Surface immature (ha) 3116
Surface mature (ha) 12 746
Surface plantée (ha) 15 862
Production plantation (ton nes de caoutchouc

. 21779
équivalent sec)

Achats (tonnes de caoutchouc équivalent sec) 44 044
Production usinée (tonnes) 65815

Hévéa en saignée




2.

Production d thuile de palme,

ddoamandes de pal miste et dohuil e

de palmiste
La SOGB a produit35301t onnes dohui l e Production doéhuile de pabme, ettodimbhodees
palme en 2022 et son t a u X doextracti
dohuil e est en am®l i orat.i c , . :
rapport a 2021 (22,74). Production de régimes (Plantation Industrielle (PI) en tonnes) 148 447
La SOGB a pour objectif dRegmeslivieppardes Plantaurs Villageois (PV en tonnes) 6 486
rendement de \I Ghuilerie en prof I—?uﬁeehgﬁalmedpfaoauite (tonnes) 35301
formations complétes pour les nouveaux
entrants ou en recyclant les connaissances Produciond 8 amandes de npsal mi ste (ton 6 858
du personlnel_ d_eja present. Par cette Production d Buile de palmiste (tonnes) 2 645
approche, l'huilerie entend engendrer une

amélioration continue de sa productivité et
de son rendement.
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La SOGB produit du caoutchouc depuis1981, Petluiion ol EelisnalE Tl

les premiéres plantations d 8 h ® d&eatsle

1972 65 815 tonnes de caoutchouc sec ont : : :

été produitesen202et | achat de f Rrgductiqn de caoutchouc sec (Plantation Industrielle (P1) en 21779
tasse aux planteurs villagleg8)s séest ®lev®

44 044 tonnes. Achats aux Planteurs Villageois (PV) (tonnes) 44 044
Les achats aux plantations villageoises ont Total 65 823
connu une baisse de 10% par rapport aux

achats de 2021. Cela est di a une
augmentation de la production de notre

plantation industrielle, et & une légére

diminution des quantités usinées par rapport
a 2021.

de caoutcho
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_ ) T La culture doh®v®as sur racines pr
4. Projets de recherche et développement vue ddéexprimer pleinemeedonella potent
La SOGB est le terrain des activités de Recherche et Développement SOG?’ est pionr?i.ére.dans ce domjoline\ _ o
(R&D) du Groupe Socfin en«hbebdngsgue (7 HS®isde Eegilisatienndu gaimier a huile par libération
pal mier). Le portfolio des projets g®t®xNgd apsurcopgt ' ldB8BaugBAYtrai.s organ

durablement la productivité de s cultures et la qualité des prod uits.

Etudes des effets du zéro brilage sur la nutrition des hévéas
immatures.

Les projets développéss 6 art i cul ent autacur de 4 g amssosiatighxe€dcsltures « hévéa + cacao» et « hévéa + teck »
e en vue ddoptimiser | a productivit®
1. Amélioration de la productivité chez les planteurs villageois.
f Cr®ation vari ®tale déh®v®as (en parAnaysesagionpmiquesendaporaloiee popgrNRA N alnyse des so
Cite délvoire et |81 FC/ClRAD en Fr avReetaux, latex net iptippts. es apatyses fep fedilless de
pal mi er et du | atex ddh®v®a sont r @

clones toujours plus performants pour leur croissance, leur
production de latex et leur tolérance aux maladies
principalement ;

9 Etudes sur les nouvelles techniques de sélection ;

respectivement la détermination du statut nutritionnel de la
plante et de | 6®t at p Miyostissant s i dgsu e
recommandations pour le pilotage des pratiques culturales des
parcelles en exploitation. Et udes sur | 6 ®v ol
des nutriments dans les sols et les organes des plantes.

uti on
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5. Impacts des changements climatiques sur les opérations

Soucieuse de pouvoir garantir la pérennité de ses activités agricoles

face aux changements climati ques amorcés |l a SOGB sdapp ‘

manuels des bonnes pratiques agricoles appelés «itinéraires
techniques ». Ces guidessont en constante évolution afin de minimiser
autant que possible | di mpact de
général, et sur le climat en particulier. Ainsi, nous mettons au point
depuis fin 2016 un itinéraire technique de replantation des hévéas qui

l'imite | e br 3%l age des r®sidus ddaba
interne et dans | e cadre d&aimMCIRAD.nSs o0 K

6. Objectifs et perspectives

Avec 23235 tonnes de caoutchouc issues de nos plantations
industrielles, le tonnage budgété en 2023 progresse par rapport aux

21 779 tonnes produites en 2022. La surface en saignée devrait rester
stable par rapport a 2022, avec 12687 hectares dont 5 286 hectares
exploités en basse fréquence de saignée J6, confirmant ainsi le

changement initié en 2022, qui augmente la productivité de la main -
déiuvre et sa r®mun®ration, sans
Cété transformation, on prévoit un usinage de 67 000 tonnes de
caoutchouc sec en 2023, supérieur aux 65 815 tonnes produites en
2022,

Les prévisions de productions de régimes de palmes pour 2023 sont de
152 686 tonnes, en progression par rapport a la production 2 022 de

noteé

1484 4 7 tonnes. Crtt ® huil eri e,  Sutili
chaudiéres et le récent couplage des deux turbines nous permet

ddoptimiser | a pression de st®rilisatd.i
ddextraction depuis |l a fdquidevmitsedann®e

poursuivre en 2023.

sation

on et
2022,

continue

de gagner
tendanc

des

0,5

deux

poi

nt

de

22

t aux



23




























































































































































































































































